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Дополнительное соглашение 

о внесении изменений в коллективный договор 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 173» города Кирова 

г. Киров                                                                                                              «01» апреля 2024 

Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице  заведующего муниципальным 

казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 173» города 

Кирова (далее МКДОУ № 173) Иутиной Елены Владимировны, действующего на 

основании Устава и работники образовательной организации  в лице уполномоченного 

представительного органа работников МКДОУ Рязановой Любови Афанасьевны, 

действующего на основании протокола общего собрания № 1  от 31.10.2023г внесли 

изменения в коллективный договор на 2024 – 2027 годы следующего содержания: 

Пункт 1.10 части 1 «Общие положения»  читать в следующей редакции 

К коллективному договору приняты следующие приложения: 

-  инструкция о порядке учета мотивированного мнения и согласования  

представительного органа; 

-Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ №173 г. Кирова 

-  соглашение по охране труда; 

-  перечень работников с ненормированным рабочим днем; 

- перечень производств (работ) с вредными и (или) опасными условиями труда, при 

работах, в которых работники  имеют право на доплаты за условия труда; 

- перечень профессий и должностей  работников,  работая в которых работник 

имеет право на обеспечение специальной одеждой,  обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также  

    -   нормы смывающих и обезвреживающих средств. 

Пункт 2.3.  договора: абзац 14. 

- порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности (ч. 2 ст. 81 ТК РФ, Письмо Министерства образования и науки РФ и 

Общероссийского Профсоюза образования от 3 декабря 2014 года N 08-1933/505) 

утратило силу. 

Пункт 5.2  приложения №1: Письмо Министерства образования и науки РФ и 

Общероссийского Профсоюза образования от 3 декабря 2014 года № 08-1933/505)-

утратило силу. 

Пункт 2.3 абзац 20.- читать в следующей редакции - правила и инструкции по 

охране труда (ст. 214 ТК РФ); 

Пункт 3.3.7. договора: Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» -утратило силу. 

Пункт 3.4.2. договора: Приказа Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276-

утратило силу. 



Пункт 4.8. договора читать в следующей редакции: Работодатель  извещает в 

письменной форме каждого работника о  составных частях заработной платы,  

 

 причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведённых удержаний, размерах перечисленных страховых взносов в  СФР, а также  

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников.  

 Пункт 6.4.4. договора абзац 2:Письмо Министерства образования и науки РФ и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 апреля 2018 г. №№ ТС-

1114/08, 188 «О системе отраслевых наград») исходя из уровня награды- утратило силу. 

Пункт 6.4.4. договора абзац 3- - работники за пять лет до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, в 

соответствии со ст.5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в РФ» от 

19.04.1991 № 1032-1применяется до 01.01.2025года, с 01.01.2025 действует Федеральный 

закон от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в РФ» 

Пункт 7.3.2. договора изложить в следующей редакции: Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

Пункт 7.3.3. договора изложить в следующей редакции:  Обеспечивать создание и 

функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и 

Рекомендациями Министерства просвещения РФ от 27 ноября 2019 г. № 12-688. 

Пункт 7.3.4. договора изложить в следующей редакции: Обеспечивать 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, при 

осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность 

применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ). 

Пункт 7.3.15. договора абзац 1. изложить в следующей редакции: Проводить за 

счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры (обследования) работников и психиатрические 

освидетельствования работников в соответствии со ст. 214 ТК РФ с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка, включая обязательные предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры лиц, работающих с 

ПЭВМ; 

Пункт 8.1.2. договора: Постановление Правительства Кировской области от 

29.01.2014 № 245/57с изменениями и дополнениями, Постановление Правительства 

Кировской области от 30 декабря 2019 № 754П-утратило силу.   

Пункт 1.1.приложения №2  изложить в следующей редакции: Обучение работников 

безопасным методам и приемам работы в соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2021года №2464»О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» 

Пункт 2.4. Правил внутреннего трудового распорядка: понятие «страховое 

свидетельство государственного  пенсионного страхования»  заменить на «документ, 



подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета» в соответствии с Федеральным законом от 01.04.2019 №48-ФЗ «О внесений 

изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» 

Пункт 2.10. Правил внутреннего трудового распорядка: « Прием на работу других 

работников оформляется трудовым договором» в соответствии со статьей 68 и 69 ТК РФ. 

 

 

Приложение №5 коллективного договора МКДОУ №173 на 2024-2027 годы  изложить в 

следующей редакции: изменить наименование средств индивидуальной защиты у 

профессии  дворник, уборщик территорий, кладовщик. 
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